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Saldu

2023.gada 25.maija NOTEIKUMI Nr.10
Izdoti ar Saldus novada domes

2023.gada 25.maija sédes

lémumu (protokols Nr.7, 17.§)

Ar grozijumiem, kas izdariti ar

Saldus novada domes 24.08.2023. sedes lemumu (protokols Nr.10, 63.§);
Saldus novada domes 25.01.2024. sédes lemumu (protokols Nr.1, 3.§);
Saldus novada domes 28.03.2024. sedes lemumu (protokols Nr.3, 59.§)

Par Saldus novada pasvaldibas darbinieku atlidzibu
un socialajam garantijam

Izdoti saskand ar

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un

darbinieku atlidzibas likuma 3.pantu,

Ministru kabineta 2018.gada 18.decembra noteikumiem Nr.851
. Noteikumi par zemako ménesalgu un specialo piemaksu
veselibas apriipes jomd nodarbinatajiem”

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka kartibu, kada tiek veidota atlidzibas sistema Saldus novada
pasvaldiba (turpmak - Pasvaldiba), t.sk. Saldus novada pasvaldibas Centralajai parvaldei (turpmak
— Centrala parvalde), ka arT Pasvaldibas iestazu un agentiiru (turpmak — Institiiciju) vaditajiem un
pastaviga darba pienemtiem darbiniekiem (kopa turpmak — Darbinieki), visiem kopa Saldus
novada pasvaldibas Administracijai (visi kopa turpmak — Administracija).

2. Noteikumi neattiecas uz:

2.1. personam, kuram darba samaksa tiek noteikta saskana ar normativajiem aktiem par
pedagogu darba samaksu,

2.2. Pasvaldibas kapitalsabiedribu, publiski privato kapitalsabiedribu un kapitalsabiedribu,
kuras Pasvaldibai pieder kapitala dalas, valdes locekliem un darbiniekiem.

3. Atlidziba Noteikumu izpratn€ ir darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi.
Darba samaksa Noteikumu izpratné ir ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas balvas. Socialas
garantijas Noteikumu izpratn€ ir pabalsti, kompensacijas un apdros§inasana un $ajos noteikumos
noteikto izdevumu segSana.
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4. Pasvaldiba neizmaksa citadu atlidzibu ka to, kas noteikta Valsts un pasvaldibu
institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma (turpmak - Atlidzibas likums), Sajos
Noteikumos un kopligumos, ja kopligumos noteikta atlidziba nav pretruna ar Atlidzibas likuma
noteikto.

5. Noteikumu izpilde tiek Tstenota (izmaksatas prémijas, pabalsti, piemaksas un naudas
balvas) Pasvaldibas budzeta kart€jam gadam paredz€ta algu fonda ietvaros.

6. Institiiciju vaditaji Noteikumu izpildi nodroSina Institlicijai apstiprinata atlidzibai
noteikta budzeta ietvaros.

7. Darbinieks nesanem darba samaksu par laiku, kura vins bez attaisnojoSa iemesla nepilda
savus darba pienakumus.

8. PaSvaldibas timeklvietne www.saldus.lv  publisko informaciju par Darbinieku
atlidzibas noteikSanas krit€rijiem un darba samaksas apme&ru sadalijuma pa amatu grupam.

9. Atlidziba tiek parskatita, izveért§jot ekonomisko situaciju valsti un nemot véra
minimalas un/vai vidgjas darba samaksas izmainas valsti, Pasvaldibas budzeta iesp€jas.

10. Darba samaksu Pasvaldibas izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekiem apstiprina ar
Domes [éemumu.

11. Saskana ar 27.04.2023. Saldus novada domes saistosajos noteikumos Nr.14 “Saldus
novada paSvaldibas nolikums” institucionalas parvaldibas struktirshéma noraditaja paklautibas
kartiba, pabalstu, prémiju, piemaksu un citus socialo garantiju apstiprinosos rikojumus izdod:

11.1. Pa§valdibas izpilddirektoram - Domes priek§sedetajs;

11.2.Pasvaldibas izpilddirektora vietniekiem, Centralas parvaldes Darbiniekiem —
Pasvaldibas izpilddirektors,

11.3.Institiciju vaditajiem - Domes priekSsedetajs, Pasvaldibas
izpilddirektors/izpilddirektora vietnieki;

11.4. Institiiciju vaditaju vietniekiem un Darbiniekiem - attiecigo Institiiciju vaditaji.

12. Noteikumu 11.punkta min&ta rikojuma izdevgjs ir atbildigs, ka Darbiniekam noteikta
atlidziba netiek izmaksata par vienu un to pasu sasniegumu, notikumu vai paveikto.

13. Ja pienemts [@mums par Darbinieka disciplinaro sodu, vienu kalendaro gadu no soda
uzlikSanas briZa prémiju Darbiniekam nepieskir.

I1. Darbinieku darba samaksas kartiba

14. Darbinieku amati tiek klasificéti atbilstosi Ministru kabineta noteiktajam valsts un
pasvaldibu institiiciju amatu katalogam, nosakot amata saimi un Itmeni. Pamatojoties uz amata
saimi un [imeni, nosaka amatam atbilstoSo ménesalgu grupu. Saldus novada domes priekSseédétajs
apstiprina Centralas parvaldes izstradatos noteikumus par Darbinieku individualas ménesalgas
apmeéra noteik§anu Administracija.

15. Institiicijas ne velak ka 2 (divu) nedelu laika pirms jaunu amatu izveidoSanas vai eso$o
amatu klasifikacijas parskatiSanas sagatavo amatu klasificéSanas rezultatu apkopojumu un
iesniedz to saskanosanai Pasvaldibas izpilddirektoram.
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16. Pasvaldibas izpilddirektors 2 (divu) ned€lu laika péc Institiicijas amatu klasifikacijas
rezultatu sanemsanas, piesaistot personala specialistu, tos izverte. Ja atsevisku amatu klasifikacijas
rezultati neatbilst amatu klasific€Sanas principiem, PaSvaldibas izpilddirektors uzdod Institticijas
vaditajam parskatit attiecigo amatu klasifikaciju, nodro$inot, lai vienadi vai lidzigi amati tiktu
klasificéti vienadi visas Institiicijas.

17. Saskana ar 27.04.2023. Saldus novada domes saistoSajos noteikumos Nr.14 “Saldus
novada paSvaldibas nolikums” institucionalas parvaldibas struktirshéma noraditaja paklautibas
kartiba, Institliciju amatu klasificeSanas rezultatu apkopojumus un Darbinieku amatu un
méneSalgu sarakstus apstiprina Domes priekSseédétajs, Pasvaldibas izpilddirektors vai
izpilddirektora vietnieki p&c FinanSu nodalas vaditaja un atbildigd personala specialista
saskanojuma.

18. Darbiniekam, kur§ amata (darba) pienakumus pilda nepilnu darba laiku, ménesalgu
nosaka proporcionali amatam noteiktajai darba slodzei.

19. Darbiniekam, kuram pieméro summéta darba laika uzskaiti, stundu apmaksas (tarifa)
likmi nosaka no attiecigajam amatam noteiktas meénesalgas atbilstosi normativo aktu prasibam.

I11. Piemaksas

20. Darbiniekam var pieskirt Piemaksu par:

20.1. vakanta amata/darba pienakumu pildisanu;

20.2. prombiitn€ esoSa Darbinieka aizvietoSanu,

20.3. papildus darba veikSanu;

20.4. par nozimigu ieguldijumu attiecigas institicijas strat€gisko mérku sasnieg$ana.

21. Ja  vakance netieck aizpildita 6 (seSu) meneSu laika, PaSvaldibas
izpilddirektors/Institiicijas vaditajs ierosina procesu vakances likvidéSanai vai saglabasanai.
Izn@muma gadijumos PaSvaldibas izpilddirektors var lemt par vakances saglabasanu lidz 1 gadam.

22. Piemaksas apmeru par prombiitn€ esoSa Darbinieka aizvietosanu vai vakanta
amata/darba pienakumu pildiSanu var noteikt:

22.1. Iidz 30% (trisdesmit procentu) apméra, ja Darbinieks nodroSina nepartrauktu
aizvietojama Darbinieka /vakanta amata pienakumu/darbu veikSanu, ir kompetents patstavigi
pienemt lemumus un nav nepiecieSama citu Darbinieku iesaistiSana noradito pienakumu veikSana;

22.2. Iidz 20% (divdesmit procentu) apmera, ja Darbinieks dal€ji veic aizvietojama
Darbinieka /vakanta amata pienakumu/darbu, patstavigi nodroSina tehnisku pienakumu/darba
izpildi, bet Iemumu pienemsanai nepiecieSama konsultéanas ar augstaka Iimena specialistu;

22.3. Iidz 15% (piecpadsmit procentu) apmera, ja aizvietojama Darbinieka/vakanta amata
pienakumus/darbu veic divi Darbinieki, vai ja Darbinieks veic aizvietojama Darbinieka/vakanta
amata pienakumus/darbu periodiski, bet nepienem lémumus pienakumu/darbu kompetences
jautajumos;

22.4.11dz 10% (desmit procentu) apmera, ja Darbinieks veic koordinatora funkciju, registré
aizvietojama Darbinieka/vakanta amata pienakumu/darbu jautajumus un veic pienakumus/darbus
Ipasas nepiecieSamibas gadijumos.

23. lerosinajumu par Piemaksas par vakanta amata/darba noteikSanu un tas apméru
Pasvaldibas izpilddirektoram izsaka Centralas parvaldes strukttirvienibas vaditajs rakstiski, vai
izlemj Institiicijas vaditajs, izvertejot piemaksas noteikSanas nepiecieSamibu.

24. Piemaksas par papildus darba (darbs, kas nav noradits Darbinieka amata apraksta,
kuram nav regulars raksturs) veikSanu nosaka uz laika posmu, kas nav ilgaks par 6 (seSiem)



méneSiem kalendara gada laika. Izn€muma gadijumos, péc saskanojuma ar PaSvaldibas
izpilddirektoru, piemaksu var noteikt Iidz 1 gadam.

25. Institiiciju arstniecibas personai, atbilsto$i darba stazam arstniecibas joma, tiek
noteikta piemaksa $ada apméra:

25.1. ja darba stazs ir no 10 gada Iidz 15 gadiem (ieskaitot) — 1% no arstniecibas personai
noteiktas ménesalgas;

25.2. ja darba stazs ir no 16 gada lidz 20 gadiem (ieskaitot) — 2% no arstniecibas personai
noteiktas ménesalgas;

25.3. ja darba stazs ir vairak ka 20 gadu — 3% no arstniecibas personai noteiktas
meénesalgas.

26. Specialas piemaksas par darbu, kas saistits ar Tpasu risku nosaka saskana ar Ministru
kabineta 2022.gada 21 .jinija noteikumu Nr.361 “Noteikumi par valsts institiiciju amatpersonu un
darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka ari par profesijam un specifiskajam
jomam, kuram piemérojams tirgus koeficients” nosacijumiem.

27. Darbinieka piemaksas tiek noteiktas, pamatojoties uz Darbinicka tiesa vaditaja
rakstveida iesniegtu pamatotu ierosinajumu par piemaksas noteik§anu Darbiniekam un tas apmeru,
pamatojumu un laika posmu, par kuru nosakama piemaksa.

28. Darbiniekam primari kompensg virsstundu darbu, pieskirot apmaksatu atpiitas laiku
atbilstosi nostradato virsstundu skaitam cita nedelas diena. Ja mingtais nav iesp&ams, Darbinieks
sanem piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas, atbilstosi normativo aktu prasibam.

29. Lai virsstundu darbu kompensétu ar atpiitas laiku citd ned€las diena, Pasvaldibas
izpilddirektors vai Institiicijas vaditajs un Darbinieks, vienojoties par virsstundu darba veikSanu
vai tam piekritot, vienojas arT par atpitas laika pieskirSanas nosacijumiem.

IV. Prémijas un naudas balvas

30. Darbinieckam var pieskirt prémiju lidz 75% no Darbiniekam darba izpildes
noverteéSanas bridi noteiktas ménesalgas saskana ar ikgadgjo darbibas un tas rezultatu novertejumu.
Ja budzeta lidzekli ir nepietiekami prémiju izmaksai, tas var tikt izmaksatas proporcionali
samazinata apmera.

31. Darbiniekam, kam ir veikts ikgadgjas darbibas un tas rezultatu novert§jums vai
novertejums péc ilgstosas prombiitnes, prémijas apmeru pieskirt péc $adas formulas:

apstiprindatais prémijas apmérs procentos no noteiktas ménesalgas : 12

(gada ménesu skaits) x darbinieka nostraddatais ménesu skaits.

32. Darbiniekam, kur§ Administracija nepartraukti nostradajis ne mazak ka vienu gadu,
var pieSkirt naudas balvu, neparsniedzot Darbiniekam noteiktas atlidzibas apmeéru, sakara ar
Darbiniekam vai PaSvaldibai, vai Institlicijai svarigu sasniegumu (notikumu), nemot véra
Darbinieka ieguldijumu attiecigas Institlicijas mérku sasniegSana tikai PaSvaldibas budzeta
pieejamo finansu lidzeklu ietvaros.

33. Par Darbinieckam vai PaSvaldibai, vai Institlicijai svarigiem sasniegumiem
(notikumiem) uzskatami:

33.1. sasniegumi valsts vai starptautiska meéroga pasakumos;

33.2. organizgti plaSa meéroga pasakumi;

33.3. nozimiga gadadiena;



33.4. sasniegumi valsts nozares politikas veidoSana;
33.5. Darbiniekam svarigie sasniegumi (notikumi) ir valsts institlicijas vai PaSvaldibas
apbalvojuma (atzinibas) sanemsana saistiba ar darba pienakumu pildiSanu.

V. Pabalsti

34. Darbinieks, kur§ Administracija nepartraukti nodarbinats ne mazak ka vienu gadu, var
sanemt atvalindjuma pabalstu PaSvaldibas budzeta kart€jam gadam paredz&éta atvalinajuma
pabalsta apmgéra.

(ar grozijumiem, kas izdariti ar Saldus novada domes 2024.gada 28.marta sedes lemumu
(protokols Nr.3, 59.9))

35. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot darba
tiesiskas attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kart€jais atvalinajums nav izmantots.

36. Darbiniekam izmaksa pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, mazbérna,
vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adopteta, brala, masas, pusbrala, pusmasas) vai apgadajama
navi ne vairak ka vienas valsti noteiktas minimalas méneSa darba algas apméra. S1 pabalsta
pieskirSanas kartibu nosaka Ministru kabinets.

37. Darbinieka naves gadijuma gimenes loceklis vai persona, kura uznémusies Darbinieka
apbediSanu, sanem vienreiz€ju pabalstu Darbiniekam noteiktas méneSalgas apmera.

38. Lai sanemtu pabalstu Darbinicka naves gadijuma, viens no Darbinieka gimenes
locekliem vai persona, kura uznémusies Darbinieka apbediSanu, gada laika pec Darbinieka naves
iesniedz Pasvaldibas izpilddirektoram/Institlicijas vaditajam iesniegumu par pabalsta pieskirSanu,
kura norada pabalsta sanémgja vardu, uzvardu, personas kodu, adresi un kontu kreditiestade, uz
kuru parskaitama pabalsta summa, ka ari Darbinieka mirSanas apliecibas kopiju, uzradot tas
originalu.

39. Pabalsta summu ménesa laika p&c $ajos noteikumos noradito dokumentu sanemsanas
parskaita uz gimenes locekla vai personas, kura uznémusies Darbinieka apbediSanu, noradito
kontu kreditiestade.

40. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas ar Darbinieku, par darba dev&ju tiek uzskatita
konkréta Institiicija, kas noslégusi darba ligumu ar Darbinieku.

V1. Kompensacijas un apdroSinasana
41. Barintiesas, Pasvaldibas policijas un Sociala dienesta darbiniekiem, kuru tieSie darba
pienakumi saistiti ar apdraud€juma risku, ir tiesibas sanemt veselibas apdroSinasanu, ja tam ir

paredzeti lidzekli Instittcijas budZeta.

42. (svitrots ar Saldus novada domes 2024.gada 28.marta sédes [emumu (protokols Nr.3,

39.9)).

43. Darbiniekiem tiek noteiktas §adas papildus socialas garantijas:

43.1. viena apmaksata brivdiena pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu
uzsaksanu 1.— 4 klasg;

43.2. ne vairak ka tris apmaksatas brivdienas sakara ar Darbinieka staSanos lauliba,
pieskirot tas pirms vai péc laulibu dienas, bet ne vélak ka viena ménesa laika no stasanas lauliba;



43.3. viena apmaksata brivdiena izlaiduma diena, Darbiniekam vai tas b&rnam absolvgjot
izglitibas iestadi;

43.4. pirms svétku dienas darba dienas ilgums tiek saisinats par vienu stundu;

43.5. ne ilgak ka divas darba dienas saglabat Darbinieka ménesSalgu, ja tas neveic darbu
sakara ar laulata, vecaku, bérna vai cita tuva gimenes locekla navi.

VII. Atvalinajumi

44. Darbinieku atvalinagjumus, to ilgumu un pieskirSanas kartibu, ka ari citus ar
atvalinajumiem saistitus jautajumus regulé attiecigas Darba likuma normas, ciktal Atlidzibas
likuma nav noteikts citadi.

45. Tkgadgjais atvalinajums jaizmanto kart€ja gada, pielaujot ta pieskirSanu pa dalam un
pielaujot ta dalas - ne vairak ka 2 (divas) kalendara nedg€las - izmantoSanas parcelSanu uz nakamo
gadu, ja tas nepiecieSams Institiicijas darba procesa nodrosinasanai un to ir akcept€jis Pasvaldibas
izpilddirektors vai Institiicijas vaditajs.

46. Darbinieckam papildus Darba likuma noteiktajam obligati pieskiramajam
papildatvalinajumam var pieskirt apmaksatu papildatvalinajumu Iidz 10 darba dienam p&c pilna
ikgadgja apmaksata atvalindjuma izmantoSanas, ko var izmantot laika posma lidz nakamajam
ikgadgéjam apmaksatajam atvalinajumam.

47. Papildatvalinajumu pieskir, nemot véra amata vertibu (amatu klasific€$anas rezultatu
apkopojums) (Pielikums Nr.1), ka arT konkréta Darbinieka nepartraukto darba stazu Institticija.

48. Darbiniekam, kur§ Administracija bijis nepartraukti nodarbinats mazak neka vienu
gadu, papildatvalinajums par darba stazu netiek pieskirts.

49. Papildatvalinajuma ilgums atbilstoSi amata vertibai tiek noteikts Sadi:
49.1. augstaka ltmena vaditajiem - 7 (septinas) darba dienas;

49.2. vidgja limena vaditajiem — 6 (seSas) darba dienas;

49.3. galvenajiem specialistiem - 5 (piecas) darba dienas;

49.4. vecakajiem specialistiem — 4 (Cetras) darba dienas;

49.5. specialistiem - 3 (tris) darba dienas

50. Papildatvalinajuma ilgums atbilstosi nepartrauktajam darba stazam tiek noteikts $adi:
50.1. viens gads lidz trs gadi — 1 (viena) darba diena;

50.2. tris gadi lidz sesi gadi — 2 (divas) darba dienas;

50.3. sesi gadi un vairak — 3 (trs) darba dienas.

51. Tehniskajiem darbiniekiem papildatvalinajums tiek pieskirts tikai par darba stazu.

VIII. Nosléguma jautajumi

52. Piemaksas, prémijas un naudas balvas tiek izmaksatas tikai péc attieciga kalendara
gada PaSvaldibas budZeta pienemsanas.

53. Darbinieka ménesalga tiek noteikta tadgjadi, lai ta neparsniegtu Atlidzibas likuma
3.pielikuma noteikto maksimalas ménesalgas apméru.

54. Dome nosaka kartibu, kada pasvaldibas Darbinieku nosiita paaugstinat kvalifikaciju
macibu kursos, un ar Darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanu saistito izdevumu segSanas un



atmaksasanas nosacijumus un kartibu, ka ari gadijumus, kad Darbinieks neatmaksa ar ta
kvalifikacijas paaugstinasanu saistitos izdevumus.

55. Amata vertibas mainas gadijuma pieskirtds papildatvalinajuma dienas netiek
parskatitas un izmantojamas pieskirtaja apjoma.

57. Ar noteikumu spéka stasanos atzit par speku zaud&jusiem 2021. gada 30.jtlija Saldus
novada domes noteikumus "Par Saldus novada paSvaldibas darbinieku atlidzibu un socialajam
garantijam" (s€des protokols Nr.15, 56.9).

Domes priekssédétajs M.Zusts



Ar grozijumiem, kas izdariti ar
Saldus novada domes 24.08.2023. sédes lemumu (protokols Nr.10, 63.5);
Saldus novada domes 25.01.2024. sédes lemumu (protokols Nr.1, 3.5);

Saldus novada pasvaldibas amata vertibas kopsavilkums,

ievérojot atbildibas Iimeni un sarezgitibu

Pielikums Nr.1

Noteikumiem par Saldus novada pasvaldibas
darbinieku atlidzibu un socialajam garantijam

Augstaka lilmena
vaditaji

Vidéja limena vaditaji

Galvenie specialisti

Vecakie specialisti

Specialisti

Tehniskie
darbinieki

14.-15. MeneSalgu
grupa

12.-13. Ménesalgu
grupa

9.-11. Meénesalgu grupa

7.-8. MéneSalgu grupa

4.-6. MénesSalgu grupa

1.-3. Ménesalgu
grupa

Pasvaldibas
izpilddirektors 15 ALV

Apaksstruktiirvienibu
vaditajs 12 VLV

Ainavu arhitekts-arhitekta
paligs 10 GS

Arhivars 7 VS

Amatiermakslas
kolektiva vaditajs 6 SP

Apkopgjs 1 TD

Mazas institiicijas
vaditaja vietnieks (10-50
amata vietas) 12 VLV

Atbalsta nodalas
pilngadigam personam
vaditajs 10 GS

Arsta paligs 7 VS

Apmacibu specialists 6
SP

Apriipes sanitars 2
TD

Mazas institiicijas
vaditajs (10-50 amata
vietas) 12 VLV

Arsts 9 GS

Barintiesas locekla paligs 8
VS

Apriipetajs 4 SP

Darznieks 1TD vai 3
TD

Pasvaldibas
izpilddirektora vietnieks
13 VLV

Barintiesas loceklis 9 GS
vai 10 GS

Bibliotekars 7 VS

Autobusa vaditajs 6 SP

Dezurants 3 TD

Struktiirvienibas vaditaja
vietnieks 12 VLV

Budzeta ekonomists 9 GS

Bibliotekas dalas vaditajs-
metodikis darba ar bérniem
un jaunieSiem 8 VS

Autovaditajs 5 SP

Kaps&tu parzinis 1
TD

Struktiirvienibas vaditajs
12 VLV vai 13 VLV

Biivinspektors 11 GS

Bibliotékas struktiirvienibas
vaditajs 7VS vai 8VS

Barintiesas specialists
6 SP

Pavara paligs 2 TD

Vidgjas institiicijas
vaditaja vietnieks 12
VLV

Buvinzenieris 11 GS

Darba aizsardzibas
specialists 8 VS

Dienesta viesnicas
skolotajs 4 SP

Pavars 3 TD




Vidgjas institiicijas
vaditajs (51 - 250 amata
vietas) 13 VLV

Celtniecibas inZenieris -
buvinspektora paligs 10 GS

Datortikla administrators 8
VS

Dienesta viesnicas
vaditajs 5 SP

Remontstradnieks 1
TD

Celtniecibas inzenieris -
btvinspektors 11 GS

Datortsistemu tehnikis 8VS

Jaunatnes darbinieks 6
SP

Sétnieks 1 TD

Datortikla administrators 9
GS

Digitalas vides
administrators 7 VS

Jaunatnes lietu
koordinators 6 SP

Siltumtehnisko

iekartu operators 1
TD

Daudzfunkcionala centra
"Jumis" vaditajs 10 GS

Domes sekretars 8 VS

Kaps&tu administrators
5SP

Suvgjs 3 TD

Direktora vietnieks
saimnieciskaja joma 9 GS

Ekonomists 8 VS

Klientu apkalposanas
specialists 4 SP

Vecakais
siltumtehnisko
iekartu operators 1
TD

Dzimtsarakstu nodalas
galvenais specialists 9 GS

Eku un apsaimniekojamas
teritorijas parzinis 8§ VS

Lietvedis 6 SP

Elektroniskas dokumentu
parvaldibas sistémas
uzturétajs 10 VS

Galvenais krajuma glabatajs
8VS

Masieris 6 SP

Energoparvaldnieks 11 GS

Gramatvedis 8 VS

Medicinas masa 6 SP

Galvenais gramatvedis 10
GS

Izstazu un ekspoziciju
dizainers 7 VS

Muzeja klientu
apkalposSanas
specialists 5 SP

Galvenais iepirkuma
specialists 11 GS

IpaSumu apsaimniekoSanas
specialists 8 VS

Namu parzinis 5 SP

Galvenais jurists 11 GS

"Kapelleru nams" vaditajs 8
VS

Pasakuma organizators
6 SP

Galvenais labiekartoSanas
specialists 10 GS

Klientu apkalposanas
specialists 7 VS

Skolotaja paligs 4 SP

Galvenais namu parzinis 10
GS

Krajuma glabatajs 7 VS

Socialais apriipetajs 6
SP




Galvenais personala
specialists 9 GS

Kultuiras projektu vaditajs 8
VS

Socialais palidzibas
organizators 6 SP

Galvenais saimniecibas
parzinis 9 GS

Lietvedibas specialists 7 VS
vai 8 VS

Socialais rehabilitétajs
6 SP

Galvenais teritorijas
planosanas un vides
specialists 10 GS

Marketinga specialists 7 VS

Terpu parzinis 4 SP

Galvenais transportbiivju
inzenieris 11 GS

Muzeja pedagogs 8 VS

Tirisma specialists 5
SP

Galvena gramatveza
vietnieks 9 GS

Miizikas terapeits 8 VS

Vecakais klientu
apkalposanas
specialists muzeja 5 SP

Geodgzijas inzenieris 11 GS

Nekustama 1Tpasuma
specialists 8 VS

Velas parzinis 4 SP

Geotelpiskas informacijas
inZenieris 11 GS

Nodok]u ekonomists 8 VS

Virtuves vaditajs 5 SP

Informacijas resursu
nodalas vaditajs biblioteka

9GS

Nodoklu inspektors 8 VS

Informacijas sistemu
parvaldnieks 10 GS

Pasvaldibas policijas
inspektors 8 VS

Izglitibas darba specialists
tehnologiju un
miuzizglitibas jautajumos 9
GS

Personala lietu specialists 8
VS

Jaunatnes lietu specialists 9
GS

Projekta koordinators 8 VS

Jurists 10 GS vai 11 GS

Psihologs 8 VS

Komunikacijas specialists
sadarbibas/ attistibas
jautajumos 9 GS

Restaurators 7 VS




LabiekartoSanas specialists
9GS

Saimniecibas parzinis 8 VS

Lietotaju apkalpoSanas
nodalas vaditajs biblioteka
9GS

Skanu operators 7 VS

Meza apsaimnickoSanas
specialists 10 GS

Specialists vestures
jautajumos 7 VS

Pasvaldibas policijas
vecakais inspektors 9 GS

Trenazieru zales instruktors
7VS

Pirmsskolu un sakumskolu
metodiska atbalsta
specialists 9 GS

Turisma konsultants 8 VS

Projekta vaditajs 9 GS un
10 GS

Valsts un pasvaldibas
klientu apkalpoSanas centra
specialists 7 VS

Sabiedrisko attiecibu
specialists 9 GS

Vecakais gramatvedis 8 VS

Sistembibliotekars 9 GS

Vecakais specialists
makslas jautajumos 8 VS

Socialais darbinieks 9 GS
vai 10 GS

Vecakais specialists
vestures jautajumos 8 VS

Socialais pedagogs 9 GS

Sociala nama vaditajs-
socialais darbinieks 10 GS

Socialas palidzibas nodalas
vaditajs 10 GS

Socialo pakalpojumu
nodalas vaditajs 10 GS

Sporta projektu vaditajs 9
GS




Starptautisko sadarbibas
projektu vaditajs 11 GS

Struktiirvienibas "Brocénu
kultiiras centrs" vaditajs 10
GS

Telpiskas attistibas
planotajs 9 GS

Transportbiivju inZenieris
11GS

UgunsdroSibas specialists 9
GS

Valsts un pasvaldibas
klientu apkalpoSanas centra
vaditajs 10 GS

Vecakais projektu vaditajs
11 GS

Vides parvaldibas
specialists 10 GS

Visparizglitojoso skolu
metodiska atbalsta
specialists 9 GS

Domes priekssedetajs

M.Zusts




