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1.§

Par Saldus novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” darbibas
2023.gada planu

(zino: LBEHMANE, p/a “Socialais dienests” direktore)

Publisko agentiiru likuma 23.panta Pasvaldibas agentiiras darbibas planosana noteikts,
ka paSvaldibas agentiiras darbibas planoSanas dokumenti ir vidéja termina darbibas stratégija
un darba plans kartéjam gadam. Darba planu kart€jam gadam pasvaldibas agentiira izstrada
atbilstosi vid€ja termina darbibas stratégijai un budzetam, nosakot gada laika sasniedzamos
rezultatus un $o rezultatu sasniegSanai veicamos pasakumus. Istenojot pasvaldibas agentiiras
parraudzibu, dome apstiprina paSvaldibas agentiiras darba planu kartéjam gadam.

Pamatojoties uz Publisko agentiiru likuma 20.panta otras dalas 3.punktu, Saldus novada
pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” nolikuma 16.3. punktu,

atklati balsojot: PAR — 6 komisijas locekli (G.ABOLINA, .BEHMANE,
L.BERGA, LRASSA, A.SLEZE, LVANAGA); PRET — nav; ATTURAS — nav,
Saldus novada domes Socialo jautajumu komisija nolemj atbalstit un virzit
apstiprinasanai domes séde€ $adu lémuma projektu:

1. Apstiprinat Saldus novada paSvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests”
darbibas 2023.gada planu (pielikuma).

2. Noteikt, ka par Saldus novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests”
darbibas 2023.gada plana izpildi atbilstosi apstiprinatajam budzetam atbildiga
persona ir Saldus novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” direktore Ina
Behmane.

Lemums nosiitams FinanSu nodalai un Saldus novada p/a “Socialais dienests”
Sagatavoja: LBEHMANE, Saldus novada p/a “Socialais dienests” direktore

2.§

Aktualie jautajumi

Komisijas priekSseédéetaja Inta VANAGA informé komisijas loceklus par planotajam
izmaindm saistoSajos noteikumos saistiba ar PaSvaldibu likuma spéka stasanos un
nepiecieSamibu paaugstinat Saldus novada pasvaldibas agentiiras “Socialais dienests” maksas
pakalpojumu cenas.

Sédi sledz plkst. 15.00

Sédi vadija

Komisijas priekSseédetaja I.Vanaga

Sédi protokolgja

Komisijas sekretare E.Vilmane-Mezeniece



1. PIELIKUMS

APSTIPRINATS

ar Saldus novada domes
2023.gada _ .februara sédes
lémumu (protokols Nr._ , .§)

SALDUS NOVADA PASVALDIBAS AGENTURAS ,,SOCIALAIS DIENESTS” DARBIBAS 2023.GADA PLANS

Darbibas plans tiek veidots ar mérki, lai konstruktivi noteiktu galvenos uzdevumus, pasakumus, atbildigas personas un izpildes laiku socialas
palidzibas, sociala darba un socialo pakalpojumu pilnveidé. Gada plans sastav no 7 nodalam, kuras tiek ietverti 2023. gada veicamie uzdevumi saskana

ar Agentiiras Vidgja termina darbibas stratégiju 2022.-2024. gadam.

1. DARBIBAS PLANS GIMENEM AR BERNIEM

Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildigais Pa:sguzfsrime
Nodros$inat profesionalu | Socialais darbs gimeném ar bérniem | NodroSinats specialistu parklajums visa | Direktora Iestades
un kvalitativu palidzibas | arvien vairak nepiecieSams gimeném, | novada teritorija — 11 socialie darbinieki | vietnieks budzeta
un atbalsta sniegSanu | kuras ir multiplas problémas, kas | gimeném ar b&érniem, no tiem 8 apguvusi ietvaros
gimeném ar bérniem prasa specifiskas zinasanas | specialo metodiku.

socialajiem darbiniekiem, kuri strada

ar So mérka grupu.
Nodrosinat profesionalu | Pusaudzu — vecaku, vienaudzu | Viens socialais darbinieks, kur§ apguvis | Direktora Iestades
un kvalitativu socialo | attiecibas, atkaribas, Administrativie | metodiku socialais darbs ar jaunieSiem | vietnieks budzeta
darbu ar riska jauniesiem | sodi, motivacijas trikums macities, | sagatavojis uzvedibas korekcijas planus, letvaros

tas ir tas redzamakas problémas, ko | noslédzis vienoSanas ar vecakiem par

institucionali un starpinstitucionali | sadarbibu, sniedz metodisku atbalstu citiem

nepiecieSams risinat. kolégiem, kuri nav apguvus$i metodiku.




Metodikas darbam ar | Lai Tstenotu sistémisku un koordinétu | Izveidots metodisks materials par klientu | Direktora Iestades
bérniem aprob&Sana | palidzibas sniegS8anu gimeném ar | lietas iekarto$anu, ievérojot jaunas metodikas | vietnieks, budzeta
praksé bérniem, nepiecieSamas specifiskas | nosacijumus. Socialais letvaros
zinaSanas un vienota piecja visa darbinieks
novada teritorija.
Nodrosinat informativo, | Dzives kvalitates nodroSinaSanai | Noorganizétas individualas un  grupu | Socialais Iestades
izglitojoSo un atbalsta | gimeném ar bérniem svarigi sanemt | nodarbibas visa novada teritorija: darbinieks, budzeta
pasakumus gimeném ar | preventivus, izglitojosus un | “Sargengelis” Socialais ietvaros
bérniem atbalstoSus  pasakumus pé€c jau | ,,Bérnu emocionala audzinasana” pedagogs
izstradatam programmam. ,Celvedis audzinot pusaudzi”
“Socialo prasmju programma vecakiem ar
zemam socialam prasmém”
“Cienpilna komunikacija”
“Bez périena”
Nodro$inat atbalstu un | Jaunietim sasniedzot 18 gadus, kad | Nodro$inats atbalsts jaunieSiem, izveértStas | Socialais Iestades
palidzibu jaunieSiem péc | izbeidzas  arpusgimenes apriipe, | katra vajadzibas, sasniedzot pilngadibu un | darbinieks budzeta
arpusgimenes  apripes | patstavigi jatiek gala ar sadziviskam | uzsakot patstavigu dzivi péc arpugimenes ietvaros
izbeigSanas lietam — majokla iekartoSana, | apriipes izbeigSanas. Sagatavota “cela karte”
sadzives  organiz€Sana, finanSu | ,sadarbibai ar valsts un paSvaldibu iestadem.
parvaldiba u.c.
NodroSinat gimenu | Gimenu asistents ir ka resurss | Pagastos socialie rehabilitétaji nodrosina | Direktora Iestades
asistenta  pakalpojuma | socialajam darbinickam darba ar | gimenu asistentu funkcijas. vietnieks, budzeta
pieejamibu gimeném ar | gimeném ar bérniem, kuram ir zemas | KvalificEtu gimenu asistentu piesaiste sociala | Socialais ietvaros
bérniem socialas prasmes vai citas multiplas | riska gimeném, ka arpakalpojums. darbinieks
problémas, kas sadarbibas rezultata | Nodro§inati atbalsta pasakumi gimenes
iesp&jams mazinat vai noverst. asistentiem.
Piesaistit atbilstoSus | Sociala gadijuma vadiSanas gaita | NodroSinatas psihologa, miizika terapeita, | Socialais Iestades
pakalpojumus gimen&m | nepiecieSams piesaistit gan uz vietas | psihosociala konsultéSana, psihologiskas | darbinieks budzeta
ar bérniem agentlira pieejamos pakalpojumus, | izp&tes bérniem un vecakiem. ietvaros

gan japiesaista arpakalpojumus, lai




nodro$inatu atbalstu atbilstosi

definétajam problémam.

Stiprinat Lai nodro$inatu vislabako bérnu | Starpprofesionalu grupu tikSanas agentiira. Socialais Iestades
starpinstitucionalo intereSu aizstavibu, nepiecieSams ari | Starpinstitucionalas sadarbibas sanaksmes ar | darbinieks budzeta
sadarbibu citu profesionalu iesaiste. pedagogiem, barintiesu, policiju, narkologu ietvaros
u.c. ieverojot problémsituaciju raksturojumu.
Informacijas  sagatavoSana uz novada
Stapinstiticiju komisiju un Administrativo
komisiju.
Koordingét valsts | Atseviski pakalpojumi, ko var sanemt | NodroSinati sekojosi pakalpojumi: Socialais Iestades
apmaksatos gimenes ar bérniem ir valsts finanséti, = rehabilitacija dzivesvieta un | darbinieks budzeta
pakalpojumus bet to sanemSanu nodroSina socialie institlicija bérniem, kuri cietusi no ietvaros,
dienesti. prettiesiskam darbibam, Valsts
= rehabilitacija dzivesvieta vai finans€jums
institlicija pieaugusSai personai, kura
cietusi no vardarbibas,
= psihologa konsultacijas pieaugusam
personam  vardarbigas uzvedibas
mazinasanai,
= rehabilitacija berniem, kuri ir atkarigi
no psihoaktivam vielam
Sagatavot projekta | Atbalsts un izglitoSana nepiecieSama | Sagatavots  projekta  pieteikums  un | Projekta Projekta
pieteikumus, kas sekmétu | ne tikai tur, kur radusas problémas. Ar | apstiprinasanas  gadijuma  TIstenots ar | specialists resursi un
gimeném ar  bérniem | dazadu  projekta  iespgam  ir | aktivitatém gimenes me&nesim Brocénos. iestades
dzives kvalitati aktualiz€jams  preventivais  un | Sagatavots  projekta  pieteikums  un budZzeta
izglitojosais darbs, kas nepiecieSams | apstiprinaSanas  gadfjuma 1istenots  ar ietvaros

dazadam meérka grupam.

aktivitatém aizbildpiem un audZzugimen&m.

2. DARBIBAS PLANS PIEAUGUSAM PERSONAM




Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildigais Pa;’eegjfsrirlle
Nodrosinat pakalpojumu | NodroSinat  profesionala  sociala | “Apriipe majas” pakalpojumu var sanemt | Nodalas Iestades
“Apriipe majas” katra | pakalpojuma pieejamibu péc iesp&jas | jebkura novada teritorija. vaditajs, budzeta
pagasta tuvak personas dzivesvietai. Joprojam | Nemot vera tirgus izp€tes rezultatus un | Socialais ietvaros

ir klienti, kuriem ar $1 pakalpojuma | piedavata pakalpojuma apjomu, slégt Iligumu | darbinieks
apmeru iesp&jams saglabat wvai | ar Latvijas SamarieSu apvienibu par
nodros$inat cienigu dzives kvalitati. pakalpojuma nodro$inasanu novada
teritorija.
Nodrosinat “Aprupe | NodroSinat iesp&jas sapemt 1. = Sociala rehabilitétaja atbalsts apriipei | Socialais lestades
majas pakalpojuma” | apriipes limena pakalpojumu majas; darbinieks, budzeta
alternativas dzivesvieta personam, kuru = Sociala rehabilitetaja majas vizites ar | Socialais ietvaros
apgadnieki atsakas sadarboties, vai mérki nodroSinat uzraudzibu un | rehabilitétajs
apgadnickam ir skérsli bankas konta droSibu pensijas vecuma personam un
parskata iegliSanai u.c. sarezgijumi, personam ar funkcionaliem
lai veiktu maksatsp&jas izvertesanu. traucgjumiem.
Veicinat pensijas vecuma | NodroSinat socialo darbu ar pensijas | PiedaliSanas pilotprojekta Metodikas | Nodalas Valsts un
personu socialo funkciju | vecuma personam vinu vajadzibu un | “socialais darbs ar senioriem” aprob&Sanai. | vaditajs, iestades
saglabaSanu socialas funkciongsanas | Jaunu metozu izstradasana un ievieSana vai | Socialais budzeta
nodro§inasanai  dzives kvalitates | socialaja darba ar pensijas vecuma personam | darbinieks ietvaros
saglabaSanai. vientulibas un izstumtibas, nabadzibas un
trikuma mazinaSanai u.c. socialo situaciju
risinasanas nepiecieSamibai.
Veicinat pensijas vecuma | Loti liela nozime ir komunikacijai ar | TikSanas ar senioriem dzivesvietd, lai | Socialais Iestades
personu aktivu | senioriem, jo ne vienm&r viniem | parrunatu un inform&u par aktualitateém | darbinieks budzeta
iesaistiSanos nepiecieSama materiala palidziba, bet | socialas palidzibas un socialo pakalpojumu ietvaros

sabiedriskaja dzive

novertéjums, saruna, sajiita biit
noderigiem, tapat iesp&a kopa
biiSanai ar citiem un svétku svinéSana.

pieejamiba.
Organizétas grupu nodarbibas sadarbiba ar
socialajam itetaja aktivajiem
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pensionariem, klatiené, par dazadam
aktualam témam pensijas vecuma personam.
Socialais darbs ar resursu | Ikdiena  socialajam  darbiniekam | Atbalstit Funkcionalo sp&u un vides | Socialais Iestades
piesaisti atsevisku | nakas  saskarties ar  dazadam | novértéSsanu VDEAK. darbinieks, budzeta
situaciju atrisinasanai situacijam, kur nepiecieSama tulit€ja | Vientulu senioru pavadiSana pie arstniecibas | Socialais ietvaros
rictba un klientam nav nevienas | specialistiem. rehabilitétajs
atbalsta personas, kura varétu | Sadarbiba ar Socialas apripes centriem,
iesaistities. Daudzi ir vientuli. Daudz | gimenes arstiem un citiem medicinas
pensijas vecuma personu apgadnieku | specialistiem.
dzivesvietas nereti ir arzemés, ar | Sociala rehabilitétaja pakalpojumi.
b&rniem nav attiecibu, konkretaja
situacija  socialais darbinieks ir
vieniga atbalsta persona.
Pilnveidot sociala darba | Darba ar pilngadigam personam | Izmantot klienta lietas vienojosos metodiskos | Socialais Iestades
metodes darba ar | nepiecieSams stradat ar plasa spektra | materialus darba ar pilngadigam personam | darbinieks, budzeta
pilngadigam personam mérka grupam, vecumposmiem un | (veidlapas), kas  klienta  lieta  ir | Nodalas ietvaros
dazadam socialam situacijam, kas | nepiecieSamais minimums, lai atspogulotu | vaditajs
prasa  precizi noveértét klienta | vajadzibu veikt socialo darbu, sociala darba
vajadzibas un izvirzit attiecigo mérki, | mérkus un rezultatus.
kas atbilstu klienta vajadzibam un | Izstradat kartibu klienta lietai darba ar GMI
interesém. pabalsta sanémeéjiem; ilgstoSajiem
bezdarbniekiem un klientiem ar zemam
socialajam prasmém.
Izstradat kartibu klienta lietai darba ar
vardarbibu veikuSam un vardarbiba cietusam
pilngadigam personam.
NodroS§inat nepartrauktu | Darba ar pilngadigam personam | Organiz€tas sapulces un kovizijas | Socialais Iestades
mijiedarbibu, sadarbibu | nereti nakas saskarties ar klientiem, | socialajiem  darbiniekiem  darba  ar | darbinieks, budzeta
un atbalsta sniegSanu | kam ir gariga rakstura trauc€umi un | pilngadigam personam vismaz 1x ménes. Nodalas ietvaros
socialajiem darbiniekiem, | dazadas nepopularas situacijas un vaditajs

kas strada ar pilngadigam
personam.

darbiniekiem nepiecieSams atbalsts,




papildus zinaSanas, padoms un citu
kolégu pieredze.

Veicinat  izpratni  un | Stradajot ar pilngadigam personam, | Organiz&t starpprofesionalu sapulces un | Nodalas Iestades
sadarbibu citam | Ipasi ar personam ar gariga un | tikSanas. vaditajs, budzeta
institiicijam un | psihiska rakstura trauc€jumiem darba Socialais ietvaros
specialistiem klientu | rezultati loti atkarigi no sadarbibas un darbinieks
vajadzibu un intereSu | izpratnes no  citu institliciju,
nodroSinaSana  socialaja | specialistu puses.
darba ar pilngadigam
personam.
Veicinat LR likumdos$ana deleg@jusi | TikSanas ar “Apriipe majas” pakalpojuma | Socialais Iestades
starpprofesionalu un | pienakumus institiicijam, lai | sniedzgjiem. darbinieks budzeta
starpinstitucionalo iedzivotaji sanemtu valsts | Konsultacijas ar gimenes arstu praksém un ietvaros
sadarbibu nodros$inatos pakalpojumus. citiem medicinas specialistiem.

Informacijas apmaina ar medicinas iestadeém.

Konsultacijas ar Valsts nodarbinatibas

agentiiru un Valsts socialas apdroSinaSanas

agentiru.

Kopiga rehabilitacijas plana izstrade ar

Sociala nama vaditaju un klientiem.
Veicinat socialo sp&ju un | Pieaugusas personas sociala | Individualas konsultacijas. Nodalas lestades
prasmju attistibu, uzlabot | darbinieka redzesloka visbiezak | Personas  vides un  funkcionalitates | vaditajs, budzeta
socialo funkcionéSanu | nonak ar atkaribas, vardarbibas vai | novertéSana. Socialie ietvaros
pilngadigam personam. nodarbinatibas problémam. Pakalpojumu piesaistisana. darbinieki

Pedeja gada laika, it seviSki vecaka
gada gajuma personam,
aktualizgjusies probléma tikt gala ar
ikdienas sadzives aktivitatém, ka to
nosaka miisdienu laikmeta modernas
tehnologijas — kartot rékinus, veikt
bankas darfjumus internetbanka, veikt
maksajumus, sazinaties ar

Pieejams dators ar interneta pieslégumu, ko
biitu iesp&jams izmantot apmacot klientus ar
zemakam prasmém veikt darfjumus interneta
un izdrukat nepiecieSamos dokumentus, vai
vienkar§i nodroSinat piekluvi internetam,
iespgjai veikt maksajumus un kartot citus
darfjumus.
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pakalpojumu sniedzgjiem, izdrukat

Klienta lietas vienojosi metodiskie materiali

rékinus, aizpildit iesniegumus un | darba ar pilngadigdm personam ar zemam
citas lietas. socialajam prasmém un sp&jam.
Atbalsta grupas socialo prasmju un sp&ju
saglabasanai un attistiSanai.
Uzlabot sociala darba un | Lai uzlabotu sociala darba un | Veikt sociala darba un pakalpojuma | Nodalas Iestades
socialo pakalpojumu | pakalpojuma kvalitati buatiski ir | kvalitates novertgjumu 1x gada sadarbiba ar | vaditajs budzeta
kvalitati, veicot socialo | noskaidrot gan klienta viedokli, gan | apriipes centriem, apripétajiem, sociala ietvaros
darbu ar pilngadigam | sniegt atgriezenisko saiti sadarbiba | nama darbiniekiem.
personam. iesaistitajiem specialistiem  un | Izstradat sociala darba klientu lietu kvalitates
institicijam. novertésanas veidlapu.
Veikt sociala darba klientu lietu parbaudi.
3. DARBIBAS PLANS PERSONAM AR IPASAM VAJADZIBAM
Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildigais Pa:::scluz?srinle
Aktualizét individualos | Projekta “Kurzeme visiem” ietvaros, | Parskatiti un aktualizeti atbalsta plani ar laika | Struktiirvienibas | Iestades
planus bérniem ar FT | ka art sociala darba ietvaros, katram | grafiku aktivitattm un pakalpojumiem | vaditajs, budzeta
pakalpojuma sanems$anai | beérnam ar FT ir sagatavots | berniem ar FT Kurzeme visiem projekta | Socialais ietvaros
individuals atbalsta plans, kur§ reizi | ietvaros darbinieks
gada japarskata un kopigi ar vecakiem | Parskatiti un aktualizéti atbalsta plani
jaaktualiz€  gimenes individualas | aktivitatém un pakalpojumiem bérniem ar FT
vajadzibas, lai socialos pakalpojumus | bez laika grafika
sanemtu  atbilsto§Si  ta  briza
vajadzibam, ar mérki uzlabot
gimenes/personas funkciongsanu.
Rast iespgjas jaunu bérnu | Ne visi bérni ar FT ir izvertéti | Izvertéti 5 bémi ar FT un sanem | Struktiirvienibas | Iestades
ar FT izvertesanai pakalpojuma sanemsanai. Sadarbibas | pakalpojumus DFC “Jumis” vaditajs budzeta
ietvaros ar Kurzemes planoSanas ietvaros
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regionu rast iesp&ju jaunu b&rnu
izvertéSanai.

Aktualizét individualos | Projekta “Kurzeme visiem” ietvaros, | Parskatiti un aktualiz&ti individualie atbalsta | Struktiirvienibu | Iestades
planus personam ar GRT | ka ari sociala darba ietvaros, | plani ar laika grafiku personam ar GRT | vaditaji, budzeta
pakalpojuma sanems$anai | personam ar GRT, reizi gada | Kurzeme visiem projekta ietvaros Socialais ietvaros

nepiecieSsams aktualizét individualos | Parskatiti un aktualizéti atbalsta plani | darbinieks

planus, lai socialos pakalpojumus | aktivitattm un pakalpojumiem personam ar

sanemtu  atbilstos$i  ta  briza | GRT bez laika grafika

vajadzibam, ar m&rki uzlabot personu

funkciongéSanu  un emocionalo

veselibu.
Attistit sabiedriba | Projekta “Kurzeme visiem” ietvaros | Veikta  tirgus izpete  pakalpojumu | Struktirvienibu | Iestades
balstitus socialos | svarigi  nodroSinat  pakalpojumu | pieejamibai. vaditaji, budzeta
pakalpojumus un | pieejamibu atbilstosi izstradatajam | Piesaistiti pakalpojumu sniedzgji. Nodalas ietvaros
pasakumus personu individualajam planam gan | Sagatavoti un  noslégti  Iigumi  par | vaditajs, ES

bérniem ar FT, gan personam ar GRT, | pakalpojumu sniegSanu. Projektu strukttrfondi

kas ietver daudzveidigu pasakumu un | Sakartota projektu dokumentacija atbilstosi | specialists

pakalpojumu  kopumu,  tadgadi | projekta nosacijumiem.

nepiecieSams  attistit  sabiedriba | Piedavati  pakalpojumi un  aktivitates

balstitus socialos pakalpojumus un | atbilsto$i personu vajadzibam.

pasakumus
Koordingét asistenta un Pilngadigam personam ar ierobeZotu | Koordinéta  asistenta =~ un  pavadona | Socialais Iestades
pavadona pakalpojuma funkcionésanu atbilstosi MK pakalpojuma nodrosSinasana. darbinieks, budzeta
pieskirSanu noteikumiem Nr. 316, ir iespgja Sagatavoti un noslégti ligumi  par | Nodalas vaditajs | ietvaros

sanemt no valsts budZeta apmaksatu | pakalpojumu sniegSanu. Valsts budzeta

asistenta pakalpojumu, savukart Sagatavotas atskaites atbilstosi ietvaros

nepilngadigdm personam $1
normativa ietvaros ir iesp&ja sanemt
no valsts budzeta apmaksatu
asistenta un pavadona pakalpojumu,
kuru pieskirSanu izverté un koordiné
Agentiira

normativajiem aktiem iesniegSanai LM.
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Veicinat bérnu ar FT | Bérnu ar FT vecakiem ne visiem ir Noorganizgetas aktivitasu dienas tikai Strukttrvienibu | Iestades
vecaku izglitoSanu, | iesp€ja stradat algotu darbu, jo bé&rna | vecakiem, lai sp&cinatu un atjaunotu vaditajs budzeta
atbalsta nodrosinasanu un | veselibas stavoklis ir smags un prasa | iek$gjos resursus. ietvaros
ieksgjo resursu | gan Tpasu dienas planojumu, gan biit

stiprinaSanu emocionali stipriem. Bérna

uzraudziba nereti ir nepartraukta.
4. DARBIBAS PLANS SOCIALO PAKALPOJUMU NODROSINASANAI STRUKTURVIENIBAS
(SAC “Abeles”, Socialais nams, DAC “Saulespuke”, Specializétas darbnicas, DFC “Jumis”)

Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildigais Pa;ggjfsTle
Nodrosinat un attistit | NodroSinata pakalpojumu attistiba un | Katru gadu aktualiz&ti individualie Direktors, ES
pakalpojumus saskana ar | daudzpusiba, lai merka grupas | rehabilitacijas plani 100%; Strukttrvienibu | strukttrfondi
Kurzemes planoSanas | socialos  pakalpojumus  sapemtu o o ) ) vaditaji, Iestades
regiona noslegto | atbilstosi vajadzibam, saskana ar | NodroSinati pakalpOJurpl atbilstosi personu Nodalas vaditajs | budZeta
Sadarbibas ligumu. aktualizétiem individualajiem | af GRT, bérnu ar FT vajadzibam 100%; ietvaros

planiem. Palielinats pakalpojumu klasts DFC “Jumis”
Attistit un pilnveidot | DAC “Saulespuke” wun “Sociala | Organizétas nodarbibas DAC “Saulespuke”, | Socialais Iestades
praktiskas, socialas un | nama” klientiem katram individuali ir | kas balstitas uz klientu stiprajam pusém un | darbinieks, budzeta
intelektualas prasmes savi talanti, kurus iesp&jams attistit un | talantiem; Struktiirvienibu | ietvaros
pilnveidot. NepiecieSams apgit tadas | Organizetas paSpalidzibas un atbalsta grupas | vaditajs. ES
sadziviskas lietas, kas veicinatu | Socialaja nama; Apmacibu struktiirfondi
klientu patstavibu un integréSanos | Organizétas  individualas  konsultacijas | specialisti
sabiedriba. klientiem struktiirvienibas.
Veicinat  iesaisti  un | Vecakiem, kuri audzina b&rnus ar Ir izve; o - S Struktarvienibas | NVO atbalsta
. o . _ . . _.. | Irizveidota/nostiprinata vecaku kopiena; . g
atbalstu vecakiem, | IpaSam vajadzibam, tiek nodroSinati vaditajs, fondi
kuriem ir bérni ar Tpaam | individuali rehabilitacijas | Vecaki pilnveidojusi  savas  zinaSanas, | Socialais Testades
vajadzibam pakalpojumi pagvaldibas un projekta | Prasmes un pieredzi; darbinieks, budzeta
“Kurzeme visiem” ietvaros, tacu Projektu ietvaros
specialists
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saglabajas ar1  vajadziba  péc
saskarsmes un pieredzes apmainas.

Veicinata pozitivas socialas vides attistiba
gimengé.
Izveidota vecaku atbalsta grupa.

Noorganizéta informacijas diena vecakiem,

ar iespgju iepazities ar pieejamiem
pakalpojumiem un specialistiem.

Veicinat un  attistit | Lai veicinatu darbinieku profesionalo | Daliba starptautiskos projektos, kas paplasina | Struktarvienibu | Projektu
starptautisko sadarbibu pilnveidi, paplaSinatu darbinieku un | darbinieku redzesloku un cel kvalifikaciju. | vaditaji, ietvaros

klientu redzesloku, ka ar1 attistitu | Izstradats projekts Lat Lit parrobezu | Projektu vaditajs | Iestades

klientu  socializ€Sanas  prasmes, | programma sadarbiba ar Kretingu budzeta

nepiecieSams iesaistities dazados ietvaros

projektos. Starptautiska pieredze dod

iespgju ieviest jaunas metodes,

panémienu un pieejas, meklét un

attistit kopigus risinajumus.
Veicinat socialajam | Veicinat un attistit sadarbibu ar | Organizetas dazadas aktivitates | Struktarvienibu | Projektu
riskam paklauto meérka | dazadiem sadarbibas partneriem, lai | struktiirvienibas, lai veicinatu sadarbibu ar | vaditaji, ietvaros
grupu ieklauSanos | dotu iesp&u klientiem un vinu | dazadiem  sabiedribas  parstavjiem — | Projektu vaditajs | lestades
sabiedriba un | gimenes locekliem socializéties vai | jaunieSiem, NVO parstavjiem, uznéméjiem. budzeta
socializé$anos ari integréties darba tirgi. ietvaros
Veicinat sadraudzibu ar | Kopigu svétku sviné€Sana vai sporta | Organiz€ti sadraudzibas pasakumi/aktivitates | Strukttrvienibu | Iestades
citu novadu socialas | pasakumi ar viesiem no citiem | struktirvienibas SAC “Abeles”, DAC | vaditaji, budzeta
aprupes un rehabilitacijas | novadiem sniedz pozitivu emocionalo | “Saulespuke”, Socialais nams, DFC “Jumis” | Socialais ietvaros
pakalpojumu gandarfjumu, ka arT paplasina savu darbinieks

sniedz&jiem.

draugu loku, ar kuriem var
kontaktéties ikdiena. ST ir aktuala
nepiecieSamiba, lai mazinatu socialas
atstumtibas riskus personam kuras
atrodas socialas apriipes institiicijas.
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Veicinat gimenisko | Liela nozime ir apripes un | Organizétas “Gimenu dienas” — DAC | Struktiirvienibu | Iestades
attiecibu stiprinaSanu un | rehabilitacijas pakalpojumu | “Saulespuke”, SAC “Abeles”, | vaditaji, budzeta
tuvinieku atbalstu | sanemoSo  klientu un tuvinieku | Specializ&tajas darbnicas. Socialais ietvaros
socialas atstumtibas | komunikacijai, gimenisko attiecibu darbinieks
riskam paklauto klientu | stiprinasanai.
grupam
Pilnveidot klientu lieta | Lai nodroSinatu pilnveértigu wun | Izstradata kartiba, kada veidojama klienta | Nodalas Iestades
ieklaujamas veidlapas un | kvalitativu rehabilitacijas un apriipes | lieta Grupu dzivoklos, Specializetajas | vaditajs, budzeta
izstradat vienotu kartibu, | pakalpojumu nodro§inasanu, ka ari | darbnicas, DAC “Saulespuke” un DFC | Struktirvienibu | ietvaros
kada iekartojama klienta | atspogulotu darba procesus ar klientu | “Jumis”. vaditaji,
lieta katra | parredzami un saprotami, Socialais
struktiirvieniba. nepiecieSsams izstradat veidlapas un darbinieks
kartibu, kada iekartojamas klientu
lietas atbilstosi sniegtajiem
pakalpojumiem.
Sagatavot projekta | SAC “Abeles” ievietotajiem | Sagatavots  projekta  pieteikums  un | Projekta Projekta
pieteikumu, kas | senioriem lielu prieku un | apstiprinasanas gadijuma istenots pasakums | specialists resursi un
paredzetu paaudzu | gandarfjumu sagada jaunieSu | ar aktivitatem SAC “Abeles” klientiem kopa Iestades
mijiedarbibu viesoSanas ar koncertiem  vai | ar jaunieSiem. budzeta
iesaistiSanas citas viniem paredzetas ietvaros
aktivitates.
5. DARBIBAS PLANS INFRASTRUKTURAS UZLABOSANAI
Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildigais Pall:s;jquSrPIe
Veikt vides Socialas majas dzivoklos remonts nav | Sagatavotas darbu tames Direktors, Iestades
labiekartosanu Sociala bijis kops majas atklasanas, 1idz ar to Galvenais budzeta
dzivojama maja nepiecieSams veikt to novertéSanu un saimniecibas ietvaros
nepiecieSamibas  gadijuma  veikt vaditajs

kosmétiskus uzlabojumus.
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Veikt vides uzlaboSanas | Agentiira sanémusi ziedojumu ar | Veikts atsevisku telpu (izolatora) remonts. Direktors, Ziedojums
darbus SAC “Abeles” mérki izlietot to SAC “Abeles” Iegadatas funkcionalas gultas. Struktiirvienibu
vaditajs

Veikt vides uzlabosanas | Vide ir viens no faktoriem, kas | Veikts kosmeétiskais remonts viena telpa | Nodalas Iestades
darbus DAC ietekmé klientu labsajtitu, sanemot | DAC “Saulespuke” vaditajs, budzeta
“Saulespuke” pakalpojumu institiicija. Telpas laika Galvenais ietvaros

gaita ir nolietojusas un ar nelieliem saimniecibas

ieguldijumiem iesp&jams tas vaditajs

atsvaidzinat.
Izstradat projektu vides Saskana ar ES fondu investicijam un | Sagatavotas darba tames. Direktors, Iestades
picejamibai Agentiiras atbalstu  pasvaldibam, iesaistities | Izstradats projekts Vides pieejamibas | Projekta budzeta
struktiirvieniba Socialais | projekta izstrad€é wun 1istenoSana, | veicinasanai cilvékiem ar GRT specialists ietvaros
nams sabiedriba balstito socialo

pakalpojumu infrastruktiiras izveide

un attistiba cilvékiem gariga rakstura

traucgjumiem (GRT)
Nodrosinata specializéta | Sobrid klientiem SAC “Abeles”, kuri | Iegadats un aprikots transportlidzeklis, lai | Direktors, Ziedojums
transporta iegade ir ratinkrésla, ir apgritinata nokltSana | varétu parvadat klientus ar funkcionaliem | Struktiirvienibu

arpus savas uzturéSanas vietas, lai | traucumiem. vaditajs

sanemtu socialos pakalpojumus vai
noklitu uz medicinas iestadeém, Iidz
ar to labakais risindjums ir
specializéta transporta iegade, kas ir
piemérots un &rts klientiem ar
funkcionaliem traucgjumiem,
ierobezotam parvieto§anas spgjam.

6. DARBIBAS PLANS SOCIALO PAKALPOJUMU UN SOCIALAS PALIDZIBAS SISTEMAS PILNVEIDEI

6.1. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sistémas pilnveide
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Paredzamie

Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildigais resursi
Veicinat socialo darbu ar | Dienas  aktivitaSu centros tiek | Veicinats socialais darbs ar kopienam Nodalas Iestades
kopienam, nodroSinot | nodro$inatas saturigas un izglitojoSas | Saldus novada pagastos; vaditajs, budzets
socialos  pakalpojumus | briva laika pavadiSanas iesp&jas, | Jaunauces Dienas aktivitasu centra Socialie Veselibas
dazadam meérka grupam | atbilsto§i  pieprasijumam  katra | organiz€tas un novaditas aktivitates rehabilitétaji. projekta
dienas aktivitaSu centros | pagasta, pieejamajam, piedavajumam | dazadam mérka grupam: budzets

atbilstosi to vajadzibam

un resursiem.

e 4 nodarbibas dazadam vecuma grupam
veselibas veicinaSanas projekta ietvaros
(marts - aprilis)

e 2 sportiskas aktivitates, sadarbiba ar
sporta organizatoru — senioru grupai;

e 2 izglitojoSas nodarbibas, sadarbiba ar
Jaunauces bibliotekas vaditaju, kopienas
iedzivotajiem,;

e 4 tematiski pasakumi (gadskartas
svetkos) ilgstoSiem bezdarbniekiem un
senioriem;

e 8 radoSas nodarbibas - meérkgrupa
seniori un bezdarbnieki.

Ezeres dienas aktivitaSu centra -
organiz€tas un novaditas rado$as un
izglitojosas nodarbibas dazadam meérka
grupam:.

e 10 BEA nodarbibas vecakiem (janvaris-
marts);

e 4 nodarbibas dazadam vecuma grupam
veselibas veicinasanas projekta ietvaros
(Janvaris-februaris);

e 2x ménesi nodarbibas pieaugusajiem un
senioriem (janvaris-decembris);
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e Ix meénesi nodarbibas berniem un
jaunieSiem (janvaris-decembris);

e | x ménesT projekta ietvaros nodarbibas
mammam (aprilis-septembris).

KursiSu dienas aktivitasu centra -

organiz€tas un novaditas aktivitates senioru

grupam:

e 4 nodarbibas veselibas veicinasanas

projekta ietvaros (janvaris);

e 5 tematiskas aktivitates (gadskartas

svetkos);

e 2x ménesi radosas nodarbibas;

e 5 izglitojosas aktivitates;

e 6 intelektualas un erudicijas

aktivitates;

e 1x nedéla sporta nodarbibas.
Jaunlutrinu un Skédes dienas aktivitasu
centros - organizetas un novaditas
aktivitates dazadam merka grupam:

e 2x meénesi radoSas nodarbibas bérniem,
senioriem, pieaugusajiem;

e Reizi ceturksni iepazitas apkartgjo
pagastu raZotnes un tirisma objekti
visam kopienas grupam;

e 4 nodarbibas veselibas veicinasanas
projekta ietvaros senioru grupam
(janvaris — februaris);

e Organizeti 10 pasakumi senioru
kopienam.

Druvas dienas aktivitasu centra -
noorganiz€tas un novaditas:
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e 4 aktivitates iedzivotajiem veselibas
projekta ietvaros;

e 11 radosas grupas bérniem;

e 5 sabiedribas saliedeéSanas un
sadraudzibas nodarbibas latviesu un
ukrainu sievietém.

Pampalu dienas aktivitasu centra —

organizétas dazadas aktivitates senioru un

vecaku grupam 1x ménesl.

Novadnieku dienas aktivitasu centra —

organiz&tas un novaditas aktivitates

vecakiem, bérniem un jaunieSiem:

e 1x nedgla rotalnodarbibas maminam ar
b&rniem no 6m. -2g.vecumam;

e Ix nedgla aktivitates berniem no 7.g.
vecuma.

Vadakstes dienas aktivitasSu centra —

Organiz€tas un novaditas aktivitates

dazadam meérka grupam:

e 2x ménesi radoSas izzinoSas aktivitates
bérniem;

e 2x ménesl saliedeSanas aktivitates
pieaugusajiem un senioriem;

e 2x gada iepazitas apkart€jo pagastu
razotnes un tlirisma objekti visam
kopienas grupam.

Rubas dienas aktivitaSu centra -

noorganiz€tas un novaditas radoSas un

izglitojosas nodarbibas (mérka grupa —
seniori, cilveki ar invaliditati un
bezdarbnieki) :
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e 4 nodarbibas veselibas projekta
ietvaros;

e Tematiski pasakumi (gadskartas
svetkos);

e 1x meénest radoSas nodarbibas;

e Sportiskas un izglitojoSas nodarbibas (
sadarbiba ar sporta organizatori un
bibliotekarti).

Zirnu dienas aktivitasu centra —

organiz€tas un novaditas sportiskas,

izzino$as un radoSas aktivitates beérniem
un jaunieSiem 1x nedgela.

Broceénu dienas centra — organiz€tas un

novaditas aktivitates personam ar

invaliditati un senioru grupam:
¢ 1x nedgla salied&josas un radosas

aktivitates.
Iniciativas partikas, | Saldus novada p/a  “Socialais | Nodro§inatas majsaimniecibas ar zemu | PP HP izdales | Iestades
pamata materialas | dienests” pamatojoties uz vienoSanos | ienakumu ITmeni, ar partikas un pamata | punktu budzeta
palidzibas izdaliSana un | NR.2020.FEAD/PO/.04/25/24 ar SIF | materialam pakam. darbinieki, ietvaros
papildpasakumu par  Eiropas  Atbalsta  fonda o ) _ ) ._._ | Nodalas EA fonds
- . I o _ . Organizéti papildpasakumi socialas .
1stenoSana, turpinasana vistriicigakajam personam ietvaros, - L. . vaditajs.
o e atstumtibas mazinaSanai.

apnemas mazinat nenodrosSinatibu ar

partiku un materialo resursu trikumu | Sagatavota un iesniegta dokumentacija

zemu iengdkumu majsaimniecibas, | Sabiedribas integracijas fondam atbilstosi

vienlaikus ~ mazinot  vistriicigako | [igumam.

iedzivotaju  socialo  atstumtibu,

organizgjot papildpasakumus.
Veicinat sabiedribas | Agentiiras piedavatais atbalsta klasts | Sagatavoti informativi materiali novada Direktora Iestades
inform&Sanu par socialo | ir plaSs un lai to sasniegtu jebkur§ | iedzivotajiem. vietnieks, budzeta

interesents, ir jasniedz informacija ietvaros
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palidzibu un socialajiem | dazados sazinu kanalos un veidos, ka | Ievietota aktuala informacija majas lapa: Nodalas NVO projektu
pakalpojumiem ari vElams to atspogulot viegla, | socialais.saldus.lv, laikraksta “Saldus Zeme” | vaditajs, ietvaros

saprotama veida un valoda. un agentiiras Facebook konta. Projektu

specialists.

Veikt socialas palidzibas | Lai  izvertétu, ko  agentira | Veikta socialas palidzibas un socialo | Direktora Iestades
un socialo pakalpojumu | nepiecieSams uzlabot, ieviest, | pakalpojumu kvalitates novértésana. vietnieks, budzeta
kvalitates noveértésanu pilnveidot, javeic ieksgjas kontroles C e .| Nodalas ietvaros

audits, novertgjums. Apkolzqtl klientu apmierinatibas aptaujas vaditajs

rezultati.

Nodrosinat socialo | Pasvaldiba  apstiprinati  saistoSie | Sniegta  sociala  palidziba  atbilstoSi | Nodalas Iestades
palidzibu atbilstosi | noteikumi par pamata un papildus | saistoSajiem  noteiktiem  un  klientu | vaditajs budzeta
klientu vajadzibam socialajiem pabalstiem, kas ir butisks | vajadzibam ietvaros

palidzibas veids iedzivotajiem ar

zemiem ienakumiem un sociali

mazaizsargatam grupam
Nodrosinat kovizijas | Organizét kovizijas, kas sekmé | Katra agentiras nodala noorganizétas | Direktora Iestades
sociala darba | darbinieku profesionalu informacijas | kovizijas. vietnieks, budzeta
specialistiem apmainu gan par sociala darba Nodalas ietvaros

procesiem, gan individualiem vaditaji

gadijumiem

6.2. Agentiiras specialistu kompetences paaugstinasSana
Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildigais Pa:sgjﬁsrrle

Nodrosinat profesionalo | Lai profesionali pilnveidotos un | 1Xx meénesi organiz€tas un novaditas | Struktirvienibu | Iestades
zinasanu pilnveidi | pasargatu darbiniekus no izdegSanas | supervizijas DAC un Specializéto darbnicu | vaditaji budzeta
apmacibu specialistiem riskiem, nepiecieSams  organiz€t | apmacibu specialistiem ietvaros

supervizijas apmacibu specialistiem,
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kuri strada dienas apripes centra un
specializétajas darbnicas.

Organizét labo prakSu | Lai dalitos pieredz€ un nemtu labas | Organizeti pieredzes apmainas braucieni; Struktiirvienibu, | Iestades
apgtsSanu citos novados | prakses piemérus, idejas pakalpojumu L Nodalu vaditaji | budzeta
kvalitates paaugstinasanai, | OTganizetas tiksanas Agentiiras Direktors ietvaros
nepieciefams  apmeklét  socialo | darbiniekiem atgriezeniskas saites Direktora
pakalpojuma sniedzgjus citos | shiegSanai. vietnieks
novados.
Nodrosinat studentu | Nemot véra sociala darba attistibu un | NodroS$inatas 3 - 6 praksu vietas Direktors Iestades
praksu vietas kvalificétu sociala darba specialistu budzeta
neesamibu, ir loti biitiski nodroSinat ietvaros
prakses vietas studentiem, tadgjadi
attistot ~ darba  vidé  balstitas
profesionalas prasmes un
kompetences, kas veicinas kvalificétu
sociala daba specialistu sagatavoSanu.
Organizét kvalifikacijas | Uzlabot  darbinieku  kompetenci, | Nodrosinatas apmacibas atbilstosi | Direktors Iestades
un pilnveides seminarus | uzmanibu pieversSot specializacijai un | noteiktajam macibu apjomam. budzeta
kadas témas padzilinatai apguvei. ietvaros,
Valsts
mérkdotacija
. . . Paredzets, ka metodiska materiala | Pilotprojekta laika tiks izstradats un aprobéts lestades
Pilotprojekta ietvaros L . — - L 1 e e y
N _ izstrade, izplatiSana un macibu | metodiskais materials “Socialais darbs ar budzeta
izstradat un aprobét _ . o e v P
metodiku “Socialais 1stenosan_a Velclnas“s_omala Vdarba ar | grupu Nodalas vaditajs | letvaros,
— grupu attistibu Latvija un paSvaldiba. ES fonds
darbs grupas
Atbalstit iesaistiSanos | Labklajibas  ministrija  piedava | Apgiita metodika darbam ar noteiktam mérka | Direktora Iestades
jaunu metodiku apgiis$ana | macibu iespgjas, apgustot jaunas | grupam. vietnieks budzeta
ar konkrétam mérka | metodikas ietvaros,
grupam ES fonds
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Piedalities projekta | Latvija  tiks  Tstenots  projekts | Aktiva Iidzdaliba projekta realizacija Direktors Projekta
komanda “Pa$valdibas socialo dienestu vadibas lidzekli
kvalitates modula izstrade”, kura
darba grupa ieklauta agentiira
7. ADMINISTRATIVAIS DARBS UN PLANOSANA
Ricibas virziens Iss apraksts Sasniedzamie rezultati Atbildrgais Pall::;juz'?srinle
Organizét ikménesa Darbiniekiem nepiecieSama | 11 novaditas sapulces par organizatoriskiem | Direktors Iestades
sanaksmes informacijas apmaina par | un aktualiem jautajumiem agentiira. budzeta
strukturaliem un organizatoriskiem ietvaros
jautagjumiem  agentiiras  darbibas
nodro$inasanai.
Organizet nodalu Operativai  ricibai  un  darbu | Novaditas ikned€las nodalu  vaditaju | Direktors, lestades
vaditaju un planoSanai sanaksmes un katra ménesa strukttirvienibas | Direktora budzeta
struktiirvienibu vaditaju sanaksmes vietnieks, ietvaros
sanaksmes Nodalas
vaditaji
Darbu planosana Darba ritms ir dinamisks un | lzveidots e-vidé platformas planotajam | Direktors, Iestades
izmantot e-vidi piesatinats notikumiem, lidz ar to | aktivitatém, sapulcém, macibam un | Direktora budzeta
prasa atru informacijas nodosanu par | transporta izmanto$anas grafikam. vietnieks, ietvaros
planotajam aktivitatém, transportu Nodalu vaditaji
izmantoSanu, un Sobrid visértakais
r1ks izveidojams e-vidg.
Darbinieku amatu | Strukturalas izmainas un normativo | Parskatiti agentiiras darbinieku amatu aprakti | Personala lietu | Iestades
aprakstu aktualizéSana aktu prasibas ietekmé ar1 darbinieku | un veiktas nepieciesama korekcijas. specialists budzeta
amatu aprakstus ietvaros
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Aktualizet agentliras | Agentlra apstiprinats pretkorupcijas | Parskatiti un sagatavoti dokumenti/ rikojumi | Direktora Iestades
pretkorupcijas pasakuma | pasakuma plans lidz 2023.gadam, kas | saskana ar apstiprinato planu. vietnieks budzeta
planu paredz veikt dazadus uzdevumus un ietvaros
sagatavot dokumentus
Veikt ikgadgjo | Katru gadu agentiira tiek noziméta | Veikta  inventarizacija  saskana  ar | Galvenais Iestades
pamatlidzeklu inventarizacijas komisijas sastavs. normativajiem aktiem. gramatvedis budzeta
inventarizaciju ietvaros
Veikt saistoSo noteikumu | Izmainas likumdos$ana paredz | Parstiprinati saistoSie noteikumi. Jurists Iestades
parstiprinasanu parskatit un parstiprinat agentiiras budzeta
saistoSos  noteikumus  atbilstosi ietvaros
jaunajiem nosacijumiem.
Sagatavot un nodrosinat | Darba apjoms un specifika pieprasa | Sagatavoti dokumenti iepirkumiem un | Jurists Iestades
iepirkumu procediiras veikt dazadus iepirkumus, pieméram, | organiz&t-atbilstos$i normativo aktu prasibam. budzeta
€dinasana strukturvienibu klientiem, ietvaros
higiénas preces SAC “Abeles” u.c..
Sagatavot agentiiras | Publisko agentiiru likums paredz $ada | Publiska parskata sagatavosana. Direktora Iestades
2022.gada publisko | parskata sagatavoSanu. vietnieks, budzeta
parskatu Nodalas ietvaros
vaditaji
Sagatavot agentdiras | FinanSu parskata apkopoti agentiiras | Sagatavots finansu parskats. Galvenais Iestades
2022.gada finanSu | naudas pliismas parskats. gramatvedis budzeta
parskatu ietvaros
Sagatavot agentiiras | Katrai specialistu grupai normativie | Sagatavots apmacibu plans, ievérojot | Personala lietu | Iestades
darbinieku apmacibu | akti paredz, cik nepiecieSamas | nepiecieSamo stundu skaitu specialists budzeta
planu kvalifikacijas pilnveidei apmacibu ietvaros
stundas
Sagatavot agentliras | Lai nodro$inatu vienmérigu un | Sagatavots atvalinajuma grafiks. Personala lietu | Iestades
darbinieku atvalindjuma | nepartrauktu  agentiras  darbibu, specialists budzeta
grafiku atvalindjuma grafiks tiek sagatavots ietvaros

jau gada sakuma.
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Veikt Agentiiras | Saskana ar domes apstiprinatu | Darbinieku novertésana. Direktors, Iestades
darbinieku noveértésanu | metodiku tiek veikta darbinieku Direktora budzeta
par 2022.gadu novertésana. vietnieks, ietvaros
Nodalas
vaditaji
Sagatavot un aizstavet | Nakosa gada budZzets tiek sagatavots, | Sagatavots un iesniegts budzets. Direktors, Iestades
Agentiiras 2024.gada | nemot veéra gan pamatdarbibas, gan Galvenais budzeta
budzetu organizatoriskos un citu ietekméjoso gramatvedis ietvaros
faktoru raditajus
Saldus novada pasvaldibas agentiiras
,,Socialais dienests” direktore Ina Behmane
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