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Saldū

2023.gada 25.maijā				                                                 NOTEIKUMI  Nr.8
Izdoti ar Saldus novada domes 
2023.gada 25.maija sēdes
lēmumu (protokols Nr.7, 15.§)

Par sakaru izdevumu kompensēšanu Saldus novada pašvaldībā
  
Izdoti saskaņā ar  Valsts un pašvaldību institūciju 
amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 
32.panta ceturto daļu
 
I. Vispārīgie jautājumi

1. Šie noteikumi nosaka kārtību, kādā Saldus novada pašvaldības administrācijas amatpersonām un darbiniekiem (turpmāk – darbinieki) kompensē sakaru izdevumus darba (amata) pienākumu veikšanai.

2. Šo noteikumu izpratnē Saldus novada domes dibinātās pašvaldības iestādes un aģentūras, tai skaitā arī Centrālā pārvalde, visas kopā veido Saldus novada pašvaldības administrāciju. 

3. Darbinieka pienākumos ietilpst katrā situācijā izvēlēties efektīvāko un ekonomiski izdevīgāko viņa rīcībā esošo sakaru līdzekli – mobilo tālruni, publiskā fiksētā tīkla tālruni, internetu, elektronisko pastu, kuri kopumā un katrs atsevišķi izmantojami tikai darba (amata) pienākumu pildīšanai.
II. Kompensējamais sarunu limits

4. Saldus novada pašvaldības administrācijas (turpmāk – SNP) īpašumā esošos mobilos tālruņus un tālruņa numurus (turpmāk tekstā - “SIM kartes”) ar rīkojumu pašvaldības izpilddirektors vai SNP vadītājs vai direktors piešķir individuālā lietošanā darbiniekiem ar darba (amata) pienākumu veikšanu saistītajām sarunām, kā arī savstarpējai saziņai. Domes priekšsēdētājs, tā vietnieki un pašvaldības izpilddirektors, tā vietnieki, tiek nodrošināti ar SNP mobilā tālruņa aparātiem budžeta iespēju robežās.

5. Tiesības saņemt lietošanā SNP mobilo tālruni tiek piešķirtas, izvērtējot attiecīgā darbinieka pienākumu specifiku un nepieciešamību pēc mobilā tālruņa, vai SIM kartes. 

6. Kompensējamā mobilo sarunu limita apmērs mobilajā tīklā, numuriem, kas reģistrēti SNP lietošanā, tiek noteikts:
6.1. Līdz 25,00 EUR (divdesmit pieci euro un 00 centi) mēnesī domes priekšsēdētājam, priekšsēdētāja vietniekiem, izpilddirektoram, tā vietniekiem,  sabiedrisko attiecību speciālistam un starptautisko projektu vadītājam;
6.2. Pašvaldības domes deputātiem, Centrālās pārvaldes nodaļu un daļu vadītājiem, SNP vadītājiem un direktoriem,  SNP struktūrvienības vadītājam, ja struktūrvienība atrodas citā adresē, un šoferiem kompensējamā limita apmērs sarunām mobilajā tīklā tiek noteikts līdz 15,00 EUR (piecpadsmit euro un 00 centi) mēnesī;
6.3. Centrālās pārvaldes darbiniekiem un SNP darbiniekiem, kuriem tiek kompensētas sarunu izmaksas, kompensējamā limita apmērs sarunām mobilajā tīklā tiek noteikts līdz 5,00 EUR (pieci euro un 00 centi) mēnesī.

7. Ja pašvaldības iestādes vadītājam nav vietnieka, tad sarunas 6.2.punktā minētajā apmērā tiek kompensētas vēl vienam iestādes darbiniekam, kuru nosaka ar attiecīgās iestādes rīkojumu.

8. SIM kartes un sarunu limits katrai amatpersonai un darbiniekam individuāli tiek apstiprināts ar rīkojumu, ko izdod pašvaldības izpilddirektors vai SNP vadītājs vai direktors. Rīkojumu par deputātu, domes priekšsēdētāja vietniekiem un izpilddirektoru izdod domes priekšsēdētājs. Rīkojumu par domes priekšsēdētāja izmantojamo SIM karti un to limitu pilnvarots izdot pašvaldības izpilddirektors. 

9. Amatpersonai vai darbiniekam ir tiesības atteikties izmantot SNP nodrošināto tālruņa aparātu, izmantojot darbam personisko ierīci, un saņemt sarunu kompensāciju, nododot savu tālruņa numuru SNP valdījumā, ja persona ir izteikusi šo vēlmi iesniegumā tiešajam vadītājam.

10. Iepriekšējā mēnesī limita ietvaros neizmantotos līdzekļus par sarunām nav tiesību izmantot nākamajā mēnesī.

11. Pārsniedzot šo noteikumu 6.punktā darbiniekam noteikto sakaru izmaksu mēneša limitu, pārsniegtā limita starpība, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu vai rīkojuma pamata, par attiecīgo summu tiek segta, samazinot darbiniekam izmaksājamās darba algas apmēru.

12. Ja darbinieks pārsniedzis sakaru izmaksu mēneša limitu pamatoti (sarunas bija saistītas ar tiešo darba pienākumu izpildi vai atrašanos komandējumā),  darbinieks iesniedz tiešajam vadītājam ziņojumu par limita pārsnieguma apstākļiem un darbinieka tiešais vadītājs, izvērtējot ziņojumā minēto informāciju, var pieņemt lēmumu nepieprasīt atlīdzināt pārsniegto sakaru izmaksu mēneša limitu.

13. Aizliegts izmantot uz SNP vārda reģistrēto tālruņa numuru ziedojumu zvaniem, dalībai loterijās un citiem paaugstinātas maksas pakalpojumu numuriem. Nepieļaujama tālruņa izmantošana izejošiem starptautiskiem zvaniem darbiniekam atrodoties atvaļinājumā, darba nespējā, brīvdienās un svētku dienās vai gadījumos, ja darbinieka tiešie darba pienākumi nav saistīti ar darbībām ārpus valsts.

14. SNP finanšu/grāmatvedības atbildīgais darbinieks veic sarunu izdruku pārbaudi un kontrolē, lai darbinieki ievēro šajos noteikumos paredzēto saziņas līdzekļu izmantošanas kārtību. Šo noteikumu pārkāpšanas gadījumos, atbildīgais darbinieks ziņo pašvaldības izpilddirektoram vai attiecīgās SNP direktoram.

15. Darbiniekam ir pienākums saudzīgi izturēties pret mobilo tālruni, uzturēt to pilnīgā kārtībā, zināt un ievērot tā lietošanas instrukciju, izmantot tikai tam paredzētajiem uzdevumiem un saskaņā ar šiem noteikumiem.

16. Ja darbinieka vainas dēļ mobilais tālrunis tiek nozaudēts vai bojāts, darbiniekam ir pienākums atlīdzināt tā remontam nepieciešamos izdevumus vai atlīdzināt visu tā atlikušo vērtību.

17. Pēc pašvaldības izpilddirektora vai SNP vadītāja vai direktora pieprasījuma, vai izbeidzot darba (amata) attiecības, darbiniekam ir pienākums nodot mobilo tālruni  darba kārtībā un pilnā komplektācijā.

III. Kompensējamais interneta pieslēgums

18. Kompensējamais interneta pieslēgums un tiesības izmantot maksas pakalpojumus (stāvlaukumu apmaksai, i-cloud, un līdzīgi) mobilajā ierīcē tiek kompensētas darbiniekiem tikai ar tiešo ar darba (amata) pienākumu/uzdevumu  veikšanu saistītajām funkcijām.

19. Neierobežots interneta pieslēgums tiek kompensēts visiem SNP darbiniekiem, ja SNP vadītājs vai direktors nav izdevis interneta pieslēguma, tai skaitā arī mobilajā ierīcē, limita noteicošu rīkojumu, izvērtējot attiecīgā darbinieka amata specifiku un nepieciešamo pieslēguma veidu un datu apjomu.

IV. Noslēguma jautājumi

20. Centrālās pārvaldes Lietvedības un personāla daļa un SNP vadītāji/direktori ir atbildīgi par to, lai, izbeidzot darba tiesiskās attiecības ar darbinieku, kuram ir piešķirts SNP īpašumā esošais mobilais tālrunis vai darbiniekam tiek kompensētas sarunas, darbinieka pēdējā darba dienā tiktu nodots SNP īpašumā esošais mobilais tālrunis un SIM karte.

21. Ja darbinieks, izbeidzot darba tiesiskās attiecības SNP, vēlas saglabāt iepriekš izmantotā SNP tālruņa numuru, tas ar attiecīgu iesniegumu, vismaz 3 nedēļas pirms darba tiesisko attiecību beigām, vēršas pie pašvaldības izpilddirektora.

22. Noteikumu 6.1., 6.2. un 6.3.apakšpunktos apstiprinātie limiti norādīti bez pievienotās vērtības nodokļa un, neņemot vērā sakaru pakalpojumu abonēšanas maksu vai citus valsts noteiktos nodokļus un nodevas.

23. Noteikumi stājas spēkā 2023.gada 1.jūnijā.

24. Ar minēto noteikumu spēkā stāšanos atzīt par spēku zaudējušiem 2022.gada 24.marta Saldus novada domes noteikumus Nr.9 “Par sakaru izdevumu kompensēšanu Saldus novada pašvaldībā”.




Domes priekšsēdētājs							                                M.Zusts
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